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Chaplinovo némeésti 1/615, 15200 Praha 5,

prispévkové organizace

Vztah k détem:

e Bezpecnost prostiedi a podpora: Vytvarime bezpecné a podplirné prostredi, které je pro zZaky in-
spirativni a podnétné. Dbame na bezpecnost a ochranu fyzického i psychického zdravi Zaka.

e Vzdélavaci cile: Formulujeme si vlastni vzdélavaci cile a posilujeme zodpovédnost déti za vlastni
uceni.

e Rozvoj kazdého zdka: Sméfujeme k rozvoji potencidlu kazdého Zaka a vedeme ho ke kritickému
mysleni a samostatnosti. Uvédomujeme si individualni potfeby kazdého Zaka a planujeme vyuku,
aby se kazdy mohl aktivné zapojit.

e Podpora kazdého zaka: Podporujeme zvidavost a motivaci Zakd volbou riiznych metod a zpUsobl
prace. Pravidelné zjistujeme Urover porozuméni a pruzné reagujeme na potreby zaka. Spoleéné s
zaky vyhodnocujeme efektivitu vyuky a dosaZzeni stanovenych cild.

e Budovani vstiicné atmosféry: Vedeme zaky k chovani podporujicimu spolupraci a uvédomeéni si
hodnoty tymové prace. Vystupujeme vici Zakm srozumitelné, predvidatelné a dlsledné, vytva-
fime vztah zaloZzeny na davére.

e Pozitivni vzory: Jsme zak(m vzorem ve vzdjemné empatii a respektu k jejich osobnosti. Aktivné na-
slouchame détem a zajistujeme jim prostor pro vyjadreni.

Spoluprace s rodici:

e Rovnocenné partnerstvi: Rodi¢e vnimame jako rovnocenné partnery ve vztahu rodi¢—zdk—pedagog.
Jsme si védomi toho, Ze rodi¢ své dité znd nejlépe, zatimco my pfindsime odborné znalosti a zkuse-
nosti.

e Otevienost a respekt: Vidy komunikujeme otevienég, zdvofile a srozumitelné. Respektujeme nazory
a podnéty rodicl, a to i s ohledem na jazykové a kulturni rozdily.

e Transparentnost a empatie: S rodici jedname empaticky, vstficné, konstruktivné a asertivné. Zajis-
tujeme transparentni pravidla komunikace, ktera jsou jasné nastavena a dodrzovana.

e Ochrana soukromi: Pfi jednani s rodic¢i dbame na ochranu soukromi a bezpedi Zaka. S Udaji o zacich
a jejich rodindch zachazime vidy eticky a citlivé.

e Spoluprace a dlivéra: Snazime se budovat vztah s rodici na bazi divéry a vzajemného respektu. Jsme
proaktivni ve vztahu k rodi¢im a motivujeme je k vytvareni podnétného prostredi pro rozvoj poten-
cidlu ditéte.

e Konstruktivni feSeni: Bezodkladné a konstruktivné fesime individualni potfeby ditéte ve spolupraci
s rodici a Skolnim poradenskym pracovistém.

e Zapojeni do Skolnich aktivit: Aktivné zapojujeme rodi¢e do komunitnich akci a nabizime adaptacni
programy pro zaky z odliSného kulturniho prostredi.

Spoluprace v nasem tymu:
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e Pozitivni pracovni prostredi: Vytvaiime zdravé pracovni prosttedi vzajemnou Uctou, ohleduplnosti
a respektem. Naslouchame si a v tymu zachovavame divérnost.

e Podporujici komunikace: Komunikujeme oteviené a upfimné. Neznevazujeme profesni zpUsobilost
kolegli a respektujeme individualni pfistupy k vyuce kazdého z nas. Podporujeme se v rdstu, at uz
jde o nové ndpady, metody nebo zkusenosti.

e Budovani spolecného rozvoje: Koordinace, kooperace a komunikace jsou zakladem naseho tymu,
sdilime své zkusenosti a postupy, abychom se vzajemné inspirovali. Poskytujeme si zpétnou vazbu
s respektem a podporou tymové prace. Radujeme se z Uspéchi a zvladame vyzvy spolecné. Vza-
jemnda pomoc je pro nas klicova.

e Vzajemny respekt: K problémdm pristupujeme rozumné a hledame konstruktivni feseni.

Jedndame cestné a spravedlivé. DodrZzujeme domluvené terminy a vzdjemné si pfipominame povin-
nosti. Myslime na ostatni, snazime se navzajem podporovat a byt ohleduplni. Chyby povazujeme za
milniky na nasi cesté k dalSimu rozvoji, umime se jim zasmat a pomoci si.

Osobni a profesni rozvoj:

e Soustavny profesni rlist: Priibézné se vzdélavame a rozsifujeme své odborné dovednosti, abychom
zlepsovali kvalitu své prace a dosahovali vytycenych profesnich cilt. Vyhleddavame a vyuzivame do-
stupné moznosti dalSiho vzdélavani, véetné kurzi, workshopl a odborné literatury, abychom posi-
lovali své kompetence a udrZovali se v profesni kondici.

e Ucici se komunita: Aktivné se inspirujeme od zkusenéjsich kolegl a sdilime dobrou praxi, abychom
se neustali rozvijeli. Pracujeme na zvysovani své odbornosti a klademe draz na kolegialni sdileni.

e Spolecné budovani kvalitni Skoly: Podilime se na formovani spole¢nych cill. Jsme otevieni zmé-
nam a inovacim, které prispivaji k lepsimu fungovani skoly.

e Trvala udrzitelnost profesnich kvalit: Pecujeme o svou psychickou i fyzickou pohodu prosttrednic-
tvim relaxacnich technik a pravidelného odpocinku. Respektujeme své osobni i profesni potieby,
stanovujeme si priority a umime Fici NE, abychom udrZeli rovnovahu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem.

Péce o dobré jméno Skoly a loajalita:

o Respekt ke spolecnym cilim: Respektujeme a ctime vizi a cile skoly, podporujeme jeji koncepci.
Jsme loajalni ke strategii Skoly. Podporujeme demokratickou kulturu v kontextu motta nasi Skoly.

e Prace s informacemi: Jsme diskrétni, informace sdélujeme pouze uréenym osobam ve vhodnou
dobu a na vhodném misté. Interni informace komunikujeme pouze uvnitf naseho tymu.

e Reprezentace Skoly: Svym vzezienim a vystupovanim ve skole i mimo ni chranime dobré jméno
Skoly. Aktivné se podilime na skolnich akcich pro rodice a verejnost.

ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA BARRANDOV, " PRAHAS
Praha 5 - Hlubocepy, Chaplinovo nam. 1/615, prispévkova organizace J
t 733643895 / e reditel@zsbarr.cz / w www.zsbarr.cz / 1€ 65993527 / DIC CZ 65993527/DS:hpdjrgr



